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भारतीय � टेभारतीय � टेभारतीय � टेभारतीय � टेट ब�कट ब�कट ब�कट ब�क    
अिधसूअिधसूअिधसूअिधसू    चनाचनाचनाचना    

मुंबई,  15 िसत�बर, 2014 
संससंंसं....    सीडीओसीडीओसीडीओसीडीओ////पीएमपीएमपीएमपीएम////16161616////एसपीएलएसपीएलएसपीएलएसपीएल////1136113611361136....—भारतीय �टेट ब�क अिधिनयम, 1955 (वष� 1955 का 23वां) 

क� धारा 50 क� उप-धारा (2) के ख�ड (ण) के साथ प�ठत उप-धारा (1) के !ारा "द$ अिधकार% का "योग करत े
(ए और फाइल .. एफ 8/45/65-एसबी, /दनांक 18 मई, 1965 के अनुसार भारतीय �टेट ब�क कम�चारी प3शन 
िनिध िनयम% के "ित�थापन म3, िसवाय ऐसे "ित�थापन से पूव� जोड़ ेगए या हटाए गए कथन% के, भारतीय �टेट ब�क 
का के:;ीय बोड� �रजव� ब�क के साथ परामश� करके और के:;ीय सरकार क� पूव� सं�वीकृित से, एतn~!ारा 
िन� निलिखत िविनयम बना रहा ह,ै अथा�तः— 
1111. . . . सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ— 
(1) इन िविनयम% को भारतीय �टेट ब�क कम�चारी प3शन िनिध िविनयम, 2014 कहा जाएगा। 
(2) अ:यथा उि>लिखत को छोड़कर, ये िविनयम शासक�य राजप@ म3 उनके "काशन क� ितिथ से लागू ह%गे।  
2222. . . . प�रभाषाप�रभाषाप�रभाषाप�रभाषा – इन िविनयम% म3, जब तक इस संदभ� क� अ:यथा आवCयकता न हो तब तक—  
(क)  “अिधिनयम” से अिभ"ाय भारतीय �टेट ब�क अिधिनयम, 1955 (वष� 1955 का 23वां) से ह ै; 
(ख)  “ब�क” से अिभ"ाय भारतीय �टेट ब�क से ह ै; 
(ग)  “:यासी बोड�” से अिभ"ाय िविनयम 3 म3 संदEभत :यासी बोड� से ह ै; 
(घ)  “सFम "ािधकारी” से अिभ"ाय िविनयम 15 म3 सदंEभत सFम "ािधकारी से ह;ै  
(ङ)  “फॉम�” से अिभ"ाय िविनयम% के साथ संलH न  /कए गए फॉम� से ह ै; 
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(च)  “िनिध” से अिभ"ाय भारतीय �टेट ब�क कम�चारी प3शन िनिध से ह ै; 
(छ)  “सद�य” से अिभ"ाय ब�क क� सेवा म3 ऐसे IिJ स ेह ैिजसने इस िनिध क� सद�यता को �वीकार कर िलया ह ै; 
(ज)  “प3शन” से अिभ"ाय िविनयम 23 के अंतग�त यथा आकिलत प3शन से ह ै; 
(झ)  “वेतन” से अिभ"ाय वा�तिवक या मूल वेतन से ह ै; 
परंतु यह /क 1 जनवरी, 1962 स े31 जुलाई, 1966 तक क� अविध के संबंध म3, वेतन से अिभ"ाय— 
(क) राKीय औLोिगक अिधकरण के अवाड� के अंतग�त आने वाले या उसके आधार पर वेतन "द$ कम�चा�रय% 

को छोड़कर, अ:य कम�चा�रय% के मामले म3 वा�तिवक या मूल वेतन से होगा। 
(ख) अधीन� थ � टाफ को छोड़कर, इस अवाड� म3 शािमल /कए गए या इसम3 उ> लेख /कए गए आधार पर वेतन 

"दN त /कए गए कम�चा�रय% के मामले म3, "दान /कए गए मूल वेतन के अ� सी "ितशत से ह ै; और 
(ग) इस अवाड� म3 शािमल /कए गए या इसम3 उ> लेख /कए गए आधार पर वेतन "दN त /कए गए अधीन� थ 

कम�चा�रय% के मामले म3, "दान /कए गए मूल वेतन के पचह$र "ितशत से ह ै: 
 परंतु यह और /क /दनांक 01 िसतंबर, 1978 स,े ''वेतन'' या “वा� तिवक वेतन” म3 एक सद� य क� अ: य 
प�रलिOधयां या उसका ऐसा भाग शािमल होता ह ैजो इस समय सद� य के पद के िलए लागू सेवा िनयम% के अंतग�त 
अिधवEषता लाभ% के Pप म3 ब�क !ारा अनुमत /कया गया हो। 
(2) अ:य सभी शOद% और अिभIिJय% िजनका इन िविनयम% म3 "योग /कया गया ह ैपरंतु प�रभािषत नहQ 
/कया गया ह ैऔर इस अिधिनयम म3 प�रभािषत /कया गया ह,ै का अथ� वही रहगेा जो इस अिधिनयम म3 उनके िलए 
.मशः िनधा��रत /कया गया ह।ै 
3333.   .   .   .       �यासी बोड� और उसक� बैठक"�यासी बोड� और उसक� बैठक"�यासी बोड� और उसक� बैठक"�यासी बोड� और उसक� बैठक"— ब�क के िनदशेक इस समय इस िनिध के : यासी रह3गे और ऐसे : यािसय% क� 
"N येक बैठक म3 ब�क के अR यF बैठक क� अR यFता कर3गे और उनक� अनुपि�थित म3 िनदशेक% म3 से कोई एक 
िनदशेक, जो एक काय�पालक अिधकारी न हो, बैठक के अR यF चुन ेजाएगंे। 
4444....    बैठक के िलए कोरमबैठक के िलए कोरमबैठक के िलए कोरमबैठक के िलए कोरम—कम से कम पांच : यासी िजनम3 अिनवाय� Pप से दो :यासी ब�क के काय�पालक 
अिधकारी ह%ग,े क� उपि�थित म3 इस िनिध से संबंिधत काम-काज करन ेके िलए एक बोड� का गठन /कया जाएगा।  
(2) "N येक : यासी के पास एक मत रहगेा और समान िवभाजन के सभी मामल% म3 अR यF के पास एक िनणा�यक मत 
रहगेा। 
5555....    इस िनिध क� सिमितया ंइस िनिध क� सिमितया ंइस िनिध क� सिमितया ंइस िनिध क� सिमितया ं— (1)  : यासी अपने म3 से /कसी एक को, जो ब�क के काय�पालक अिधकारी ह%ग,े 
इन िविनयम% के अंतग�त � वीकाय� प3शन सं� वीकृत करने के संबंध म3 :यािसय% को िनिहत सभी अिधकार% एवं 
िववेकािधकार% का : यािसय% क� ओर से "योग करन ेके िलए िनयुU त कर सकते ह�।  
(2)    : यासी अपने म3 से /कसी एक को "ितभूितय% क� िब.� और िनिधय% के िनवेश सिहत इस िनिध से संबंिधत 
अ: य सामा: य काम-काज करने के िलए एक सिमित के Pप म3 िनयुU त कर सकते ह�।  
(3)   तथािप, दो :यासी ऐसे िनदशेक रह3ग े जो ब�क के काय�पालक अिधकारी नहQ ह�, इस अिभभावी शत� के 
अR यधीन तीन : यासी इस सिमित का कोरम बन जाएगंे।  
(4)    इस सिमित के सभी िनण�य सव�स�मित स ेपा�रत /कए जाएगंे और ऐसा न होने पर, िजस मामले पर मत 
िवभाजन होता ह,ै उस मामले को : यासी बोड� क� बैठक के िलए संदEभत /कया जाएगा। 
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6666.   .   .   .   इन िविनयम& म" प�रवत�नइन िविनयम& म" प�रवत�नइन िविनयम& म" प�रवत�नइन िविनयम& म" प�रवत�न—    जहाँ प�रि�थितयां ऐसी आवCयक हो, :यासी इन िविनयम% म3 कोई भी प�रवत�न 
या प�रवत�न ब�क के के:;ीय बोड� को सं�तुत कर सकते ह� िजससे /क इ:ह3 भारतीय �टेट ब�क अिधिनयम, 1955 क� 
धारा 50 के "ावधान% के अनसुार बनाया जा सके। 
7777.  .  .  .  पा'तापा'तापा'तापा'ता—(1)  िविनयम 8 म3 उ> लेख /कए गए को छोड़कर, ब�क क� सेवा म3 "N येक � थायी कम�चारी (ऐसे � थायी 
अंशकालीन कम�चा�रय% सिहत जो ब�क म3 एक सW ताह म3 छह घंटे स े अिधक काय� करते ह�, जो अपनी सेवा के 
िनबंधन% एवं शतY के अंतग�त प3शन लाभ% के िलए पा@ ह�, िन� नां/कत ितिथ से इस िनिध के सद� य बन जाएगंे— 
 (क)  वह ितिथ िजस ितिथ को वह ब�क क� सेवा म3 �थायी हो गया हो, अथवा 
       (ख)  वह ितिथ िजस ितिथ को वह अपनी सेवा के िनबंधन% एवं शतY के अंतग�त इस िनिध का एक सद� य 

बनना आवC यक हो।  
(2)  उपयु�U त उप-िविनयम (1) म3 समािवZ ट /कए गए /कसी भी कथन के बावजूद भी, जो कम�चारी 1 अग� त, 

2010 को या उसके बाद ब�क म3 काय�-[हण करता ह,ै इस िनिध का सद� य 
नहQ बनेगा और इस िनिध का सद� य बनने के िलए पा@ नहQ होगा। 
8888.  .  .  .  सद�यता के िलए इंसद�यता के िलए इंसद�यता के िलए इंसद�यता के िलए इंकारकारकारकार—(1)  िविनयम 25 म3 उ> लेख /कए गए को छोड़कर, /दनांक 22.05.1998 को या 
उसके बाद ऐसी सद�यता "दान नहQ करना—कोई भी कम�चारी इस िनिध के एक सद� य बनने के िलए पा@ नहQ 
ह%गे—  

(क)  य/द वह इ� पी�रयल ब�क ऑफ इंिडया कम�चारी प3शन एवं गारंटी िनिध का एक सद� य हो या य/द 
वह भारत के बाहर /कसी दशे म3 सेवा के िलए रखा गया हो और ऐसे दशे म3 सेवा के िलए िनयुU त 
/कया गया हो ;  

(ख) य/द वह 18 वष� क� आयु से कम हो ;  
(ग) य/द वह 50 वष� क� आयु से अिधक हो ; या  
(घ) ब�क !ारा िजनक� सेवाए ंिवशेष Pप से गैर-प3शनयोH य घोिषत क� गई ह%।   

9999.  .  .  .  ब�क +ारा अिधगृहीत या ब�क म" समामिेलत ब�0कग स�ंथान के कम�चारी को ब�क +ारा अिधगृहीत या ब�क म" समामिेलत ब�0कग स�ंथान के कम�चारी को ब�क +ारा अिधगृहीत या ब�क म" समामिेलत ब�0कग स�ंथान के कम�चारी को ब�क +ारा अिधगृहीत या ब�क म" समामिेलत ब�0कग स�ंथान के कम�चारी को सद�यता �दान करनासद�यता �दान करनासद�यता �दान करनासद�यता �दान करना— 
िविनयम 7 और  िविनयम 8 म3 समािवZ ट /कसी भी उ> लेख के बावजूद, भारतीय � टेट ब�क अिधिनयम, 1955 क� 
धारा 35 के अतंग�त /कसी ब�]कग सं� थान का ^ यवसाय ब�क !ारा अिध[हण करने के मामले म3, या ब�ककारी 
िविनयमन अिधिनयम, 1949 या अ: य दसूरे "यो_ य कानून या अ: यथा के अंतग�त ब�क के साथ /कसी ब�]कग सं� थान 
के समामेलन के मामले म3— 
 (क) ब�]कग सं� थान के कम�चारी जो ऐसे अिध[हण या समामेलन के अनुसार इस ब�क के �थायी 

कम�चारी बन गए ह�, य/द ब�क का के:;ीय बोड� उ:ह3 इस िनिध का सद�य बनाने का िनण�य लेता ह,ै तो 
इन िविनयम% के अनसुार वे इस िनिध के सद�य बन जाएगंे।   
(ख) ब�]कग सं� थान के कम�चारी जो ऐसे अिध[हण या समामलेन स ेपूव� सेवािनवृ$ हो चकेु ह� और जो 
प3शन बढ़ोतरी सिहत प3शन लाभ तथा पा�रवा�रक प3शन, य/द कोई हो, के िलए पा@ ह�, इन िविनयम% के 
अनुसार इस िनिध के सद� य बन जाएगंे और ऐसे िविनयम ब�क के क3 ;ीय बोड� !ारा िनधा��रत /कए जा 
सकते ह� तथा ऐसे सद�य ऐसे ब�]कग सं�थान के उन िनयम%, िविनयम% के अनुसार प3शन के िलए पा@ 
ह%गे जो उन पर लागू होत े थे और िजनके अनसुार व े ऐसे अिध[हण या समामेलन क� ितिथ और 
अिध[हण या समामेलन से पूव� प3शन लाभ% के िलए पा@ थे।  
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(ग) ब�]कग सं� थान के ऐसे कम�चारी जो ऐसे अिध[हण या समामेलन से पूव� सेवािनवृ$ हो गए ह� और 
/कसी उLोग� तरीय समझौते या अ: यथा के प�रणाम� वPप प3शन लाभ के िलए पा@ हो गए ह�, इन 
िविनयम% के अनुसार इस िनिध के सद� य बन जाएगंे और ऐस ेिविनयम ब�क के क3 ;ीय बोड� !ारा ऐसी 
ब�]कग सं�थान के िनयम% या िविनयम% या उसके अिध[हण या समामेलन क� योजना के अनुPप 
िनधा��रत /कए जा सकते ह�, जो उन पर लागू होते थे और ऐसे अिध[हण या समामेलन क� ितिथ स ेपूव� 
वे प3शन लाभ के िलए पा@ थ ेऔर पा@ हो गए ह�।   

10101010....    प"शन िनिध के िलए ब�क का अंशदान प"शन िनिध के िलए ब�क का अंशदान प"शन िनिध के िलए ब�क का अंशदान प"शन िनिध के िलए ब�क का अंशदान — (1) ब�क उन सभी कम�चा�रय% के संबंध म3 जो इस िनिध के सद� य 
ह�, ब�क !ारा दये वेतन के दस "ितशत के बराबर क� रािश भारतीय � टेट ब�क कम�चारी प3शन िनिध म3 मािसक 
आधार पर अंशदान करेगा : 
 परंतु यह /क ब�क /कसी सद� य क� ऐसी सेवा अविध के िलए अंशदान नहQ करेगा जो प3शनयोH य सेवा के 
Pप म3 नहQ िगनी जाती हो। 
(2) इस "कार आकिलत क� गई ब�क अंशदान क� रािश, य/द वह पैसे म3 आती हो, तो उसे अगले उa चतर 
bपए म3 पूणाc/कत कर /दया जाएगा।   
(3)  /दनांक 25.01.2012 को या उसके बाद, ब�क "N येक िवN तीय वष� म3 माच� क� 31वQ तारीख को इस िनिध 
क� िवN तीय शतY क� जांच /कसी बीमां/कक !ारा करवाएगा और प3शन िविनयम% के अंतग�त लाभ% का भुगतान 
सुिनिdत करन ेके िलए आवCयक होने पर इस "कार का अित�रU त वाEषक अंशदान करेगा :   
परंतु यह /क प3शनर% क� िविभe fेिणय% के िलए प3शन संरचना ऐसी बीमां/कक जांच-पड़ताल या मू>यांकन के 
आधार पर िभe नहQ होगी। 
11111111....    िनिध सपंि4 का िनिध सपंि4 का िनिध सपंि4 का िनिध सपंि4 का �बंध�बंध�बंध�बंध —जब तक इस िनिध के एक : यासी के Pप म3 पा@ न हो, तब तक /कसी भी 
कम�चारी को न तो इस िनिध क� संपि$ पर कोई अिधकार होगा और न ही वह इसके "बंधन के संबंध म3 कोई 
आवाज उठाएगा।  
12121212....    5 या5 या5 या5 याज का भगुतानज का भगुतानज का भगुतानज का भगुतान—ब�क म3 जमा िनिध क� इस रािश पर ब�क पर समय-समय पर उसके !ारा िनधा��रत 
दर से O याज अदा करेगा और "N येक अध� वष� क� समािg पर उसे जमा कर /दया जाएगा।  
13131313....    िनिध क� रािश का िनवेशिनिध क� रािश का िनवेशिनिध क� रािश का िनवेशिनिध क� रािश का िनवेश—(1)  : यासी इस िनिध क� रािशय% या उसके भाग को ऐसे � टॉक, फ� ड% और 
"ितभूितय% (अचल संपि$ को छोड़कर) म3 िनवेश कर सकत ेह� िजनम3 : यासी को इस समय लागू /कसी काननू के 
!ारा : यास रािश का िनवेश करने के िलए "ािधकृत /कया गया हो। 
 (2)  इस िविनयम के अंतग�त /कए गए िनवेश% से संबंिधत "ितभूितय% को भारतीय � टेट ब�क के नाम स े
पंजीकृत करवाकर रखा जाएगा और इ: ह3 िनिध के न ्यािसय% के नाम से ब�क क� सुरिFत अिभरFा म3 रखा जाएगा।  
14141414....    प"शन का उपिचत या ज5 तप"शन का उपिचत या ज5 तप"शन का उपिचत या ज5 तप"शन का उपिचत या ज5 त हो जाना हो जाना हो जाना हो जाना —जान-बूझकर लापरवाही या धोखाधड़ी के कारण ब�क क� सेवा स े
बखा�� त एक कम�चारी क� प3शन के संबंध म3 इस िनिध पर /कए गए सभी दावे जO त हो जाएगंे।  
15151515....    सवेािनवृि4सवेािनवृि4सवेािनवृि4सवेािनवृि4    क� स�ं वीक� स�ं वीक� स�ं वीक� स�ं वीकृितकृितकृितकृित—ब�क के सभी अिधका�रय% क� सेवािनवृि$ समय-समय पर ब�क के क3 ;ीय बोड� 
क� काय�का�रणी सिमित !ारा पदनािमत सFम "ािधकारी क� सं� वीकृित के अR यधीन रहगेी।  
 परंतु यह /क इन िविनयम% के अंतग�त /कसी अिधकारी को सं� वीकृित दनेे से इनकार करने से संबंिधत 
/कसी िनण�य के िलए क3 ;ीय बोड� क� काय�का�रणी सिमित का पूव� अनुमोदन लनेा आवC यक होगा और ब�क के अ: य 
सभी कम�चा�रय% क� सेवािनवृि$ सFम "ािधकारी क� स�ंवीकृित के अR ययन रहगेी। 
 परंतु आगे यह /क इन िविनयम% के अंतग�त /कसी कम�चारी को सं� वीकृित दनेे से इनकार करने से संबंिधत 
/कसी िनण�य के िलए उसके िनयोजन वाले संबंिधत � थानीय बोड� क� काय�का�रणी सिमित क� पूव� सं� वीकृित क� 
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आवC यकता होगी और इन िविनयम% के अंतग�त यथा आवC यक सं� वीकृित के िबना ब�क क� सेवा छोड़ने वाले /कसी 
अिधकारी या अ: य कम�चारी क� प3शन के संबंध म3 इस िनिध पर /कए गए सभी दावे जO त हो जाएगंे।  
16161616....    प"शन ह� तांप"शन ह� तांप"शन ह� तांप"शन ह� तांतरण यो8 यतरण यो8 यतरण यो8 यतरण यो8 य नह9 नह9 नह9 नह9 – प3शन ह�तांतरण योHय नहQ होगी और ह� तांतरण /कए जान ेके मामले म3 
यह अपने आप ही समाW त हो जाएगी।  
17171717....    प"शन का उपिचत होनाप"शन का उपिचत होनाप"शन का उपिचत होनाप"शन का उपिचत होना - प3शन सेवािनवृि$ के बाद "थम /दन से ही उपिचत होना शुP हो जाएगी और 
लाभाथi को ^ यिJगत Pप से या उसके ह� ताFर /कए (ए और /कसी मिज� jेट, जि�टस ऑफ पीस या ब�कर !ारा 
अनु"मािणत जीवन "माणप@ लगे (ए उसके आदशेानुसार मािसक आधार पर दये होगी। 
� पZ टीकरण – इस िविनयम के "योजन हते,ु  
(क)   ''मिज� jेट'' अिभ^ यिJ म3 : याियक मिज�jेट या काय�कारी मिज� jेट शािमल ह%गे। 
(ख)   ''ब�कर'' अिभ^ यिJ म3 ब�क का कोई अिधकारी शािमल होगा।  
18181818....    प"शन का भगुतानप"शन का भगुतानप"शन का भगुतानप"शन का भगुतान - "N येक मामले म3 िनिध म3 खुले (ए सद� य के खाते म3 शेष समाW त नहQ होने तक प3शन 
सद� य के खाते म3 ही नामे क� जाएगी और उसके बाद इस िनिध के सामा: य शेष खाते म3 नामे क� जाएगी।  
19191919....    सवेािनवृि4 के बाद िनयोजन सवेािनवृि4 के बाद िनयोजन सवेािनवृि4 के बाद िनयोजन सवेािनवृि4 के बाद िनयोजन ----     (1)  ब�क का य/द कोई अिधकारी जो इन िविनयम% के अंतग�त प3शन के 
िलए पा@ ह�, /कसी भी समय अ: य /कसी ब�क म3 रोजगार � वीकार करना या सेवािनवृि$ क� ितिथ स ेएक वष� के 
अंदर अ: य /कसी वािणि_यक िनयोजन करना चाहता है, तो वह समय-समय पर क3 ;ीय बोड� क� काय�का�रणी 
सिमित !ारा पदनािमत सFम "ािधकारी क� पूव� सं� वीकृित "ाW त करेगा और ऐसे मामले म3, सFम "ािधकारी 
समय-समय पर काय�पालक सिमित !ारा िनधा��रत /दशा-िनदkश% के अनुसार ऐसे "� ताव% पर िवचार करेगा।  
(2)   अपवादाN मक प�रि�थितय% म3, जहां "� ताव काय�पालक सिमित !ारा िनधा��रत /दशा-िनदkश% के अनुPप 
नहQ ह ै या अनुमित के िलए इनकार /कया जाना हो, ऐसे "� ताव पर काय�का�रणी सिमित !ारा िवचार /कया 
जाएगा। य/द कोई अिधकारी इस िनयम के अंतग�त आवC यक सं� वीकृित के िबना इस "कार का कोई रोजगार शPु 
करता ह,ै तो : यासी अपने िववेकािधकार से उसे दये होने वाली प3शन या तो संपूण� या उसके भाग को वापस लेने म3 
सFम रह3गे। 
 परंतु यह /क /कसी अिधकारी को सेवािनवृि$ के िलए उसके "ारंिभक अवकाश के दौरान एक िवशेष 
"कार का वािणि_यक िनयोजन शुP करने के िलए काय�का�रणी सिमित !ारा अनुमित दी गई हो, तो उस े
सेवािनवृि$ के बाद अपना ऐसा िनयोजन जारी रखने के िलए बाद म3 अनुमित "ाW त करने क� आवC यकता नहQ 
होगी।  
(3)   य/द /कसी अिधकारी ने उप-िविनयम (1) के अंतग�त सFम "ािधकारी के पास पूव� सं� वीकृित के िलए 
आवेदन /कया ह,ै तो कम�चारी को अ: य दसूरे ब�क म3 रोजगार शुP करने या वािणि_यक िनयोजन करने क� अनुमित 
दी जाएगी या कम�चारी को अपनी बात कहने का अवसर दनेे के बाद ऐसी अनुमित दनेे से इनकार कर /दया 
जाएगा। 
 परंतु यह ह ै/क य/द सFम "ािधकारी आवेदन "ाW त होन ेके 90 /दन% के अंदर आवेदक को अपनी अनुमित 
या अ� वीकृित क� सूचना नहQ दतेा ह,ै तो उU त िनयोजन को शुP करने के िलए उस कम�चारी को सFम "ािधकारी 
!ारा अनुमित दी (ई समझ ली जाएगी।  
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 परंतु आग ेयह /क य/द सFम "ािधकारी न ेकम�चारी स ेअ: य सूचना या � पZ टीकरण मांगा ह,ै तो अपेिFत 
सूचना या � पZ टीकरण "� ततु करन ेम3 कम�चारी !ारा िलए गए समय को 90 /दन% क� उU त अविध क� गणना करन े
के "योजन हतेु नहQ पकड़ा जाएगा। 
20202020....    प"शन के िलए सवेा क� गणना प"शन के िलए सवेा क� गणना प"शन के िलए सवेा क� गणना प"शन के िलए सवेा क� गणना ----     िविनयम 21 म3 उि>लिखत बात% को छोड़कर, /दनांक 1.11.93 स े
िविनयम 22 के अनसुार कम�चारी/सद� य !ारा इस िनिध म3 उसके "वेश क� ितिथ से सेवािनवृि$ क� ितिथ तक 
उसके !ारा क� गई सेवा को प3शनयोH य सेवा के Pप म3 समझा जाएगा।  
21212121....    प"शनयो8 यप"शनयो8 यप"शनयो8 यप"शनयो8 य सवेा सवेा सवेा सवेा - (1) िबना वेतन के सं� वीकृ त अवकाश क� अविध को या िबना अवकाश क� अनुपि�थित 
अविध को प3शनयोH य सेवा के Pप म3 नहQ िगना जाएगा : 
 परंतु यह /क िनलंबन क� अविध को केवल उसी सीमा तक प3शनयोH य सेवा के Pप म3 िगना जाएगा जब 
उसे बहाल करन े वाले "ािधकारी उस े बहाली के समय उस अविध को प3शन योH य घोिषत करता ह ै या जो 
"ािधकारी उसक� सेवािनवृि$ सं� वीकृत करता ह,ै वह उस समय उस अविध को प3शन योH य घोिषत करता ह।ै 
(2)  य/द कोई भूतपूव� कम�चारी ब�क क� सेवा म3 /फर से शािमल होता ह,ै तो : यासी अपने पूण� िववेकािधकार 
से, यह मानते (ए /क ऐसी सेवा क� िनरंतरता म3 कोई Pकावट नहQ आई थी, ब�क क� सेवा म3 /फर स ेशािमल होन े
से पूव� क� उसक� सेवा अविध को प3शन के िलए गणना करने हतेु अनुमत कर सकत ेह�।  
22222222....    प"शन के िलए � यूप"शन के िलए � यूप"शन के िलए � यूप"शन के िलए � यूनतम सवेानतम सवेानतम सवेानतम सवेा – (1) एक सद�य ब�क क� सवेा स ेसेवािनवृ$ होने पर इन िविनयम% के अंतग�त 
प3शन के िलए पा@ होगा - 
(क)  बीस वष� क� प3शनयोHय सवेा पूरी करने के बाद बशतk /क उसने पचास वष� क� आयु "ाg कर ली हो या 
य/द वह /दनांक 01.11.93 को या उसके बाद ब�क क� सवेा म3 हो, दस वष� क� प3शनयोHय सेवा पूरी करने के बाद 
बशतk /क उसने अmावन वष� क� आयु "ाg कर ली हो या य/द वह /दनांक 22.05.1998 को या उसके बाद ब�क क� 
सेवा म3 हो, दस वष� क� प3शनयोHय सेवा पूरी करन ेके बाद बशतk /क उसने साठ वष� क� आयु "ाg कर ली हो ; 
(ख)  बीस वष� क� प3शनयोHय सेवा पूरी करने के बाद, भले ही उसन े/कतनी भी आयु "ाg कर ली हो, य/द वह 
अनुमो/दत िच/कNसा "माणप@ या अ:यथा के !ारा अपनी सेवािनवृि$ सं�वीकृत करने वाले सFम "ािधकारी को 
इस बात से संतुn कर दतेा ह ै/क वह आगे स/.य सेवा करने म3 सFम नहQ ह ै; 
(ग)  बीस वष� क� प3शनयोHय सवेा पूरी करने के बाद, भले ही उसन े/कतनी भी आयु "ाg कर ली हो, उसके 
िलिखत अनुरोध पर ; 
(घ)  पa चीस वष� क� प3शनयोHय सेवा के बाद ; 
(2)  एक सद�य िजसने पचपन वष� क� आयु "ाg कर ली हो या िजसके !ारा शारी�रक या मानिसक अशJता के 
कारण (ऐसी अशJता अिनयिमत या असंयिमत आदत% के कारण न (ई हो) �थायी Pप से अFम होने पर अपनी 
सेवािनवृि$ सं�वीकृत करने का अिधकार रखने वाले "ािधकारी क� संतुिn के िलए यह िसo कर देता हो, :यािसय% 
के िववेकािधकार से उस ेयथानुपाितक प3शन सं�वीकृत क� जा सकती ह।ै 
(3)  एक सद�य िजसे उप-िविनयम 1 के ख� ड (ग) के अंतग�त सेवािनवृ$ होने क� अनुमित दी गई है, 
यथानुपाितक प3शन के िलए पा@ होगा।  
22223333....    प"शन का आकलनप"शन का आकलनप"शन का आकलनप"शन का आकलन – (1) उप-िविनयम (2) और (3) के "ावधान% के अRयधीन, िविनयम 22 के अंतग�त दये 
प3शन क� रािश िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सवेा के दौरान आह�रत औसत मािसक वा�तिवक वतेन के 
"Nयेक वष� क� प3शन योHय सवेा का साठवां भाग िनकाली जाएगी।  



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 

 

(2)  अिधकतम प3शन िपछले बारह महीने क� प3शनयोHय सवेा के दौरान आह�रत औसत मािसक वा�तिवक 
वेतन का आधा भाग या b. 2400 "ित माह, जो भी कम हो, स ेअिधक नहQ होगी (अंशकालीन कम�चा�रय% के 
मामले म3 यथानुपाितक),  जो भी कम हो :  

 परंतु यह /क /दनांक 01.11.93 को या उसके बाद सेवािनवृ$ (ए/सेवािनवृ$ होने वाले सद�य% के िलए 
अिखल भारतीय fिमक उपभोJा मू>य सूचकांक (सामा:य) आधार 1960=100 के ितमाही औसत म3 1148 िब:द ु
तक मूल वतेन म3 महगंाई भ$े का समायोजन करने के बाद प3शन क� अिधकतम रािश b. 2400/- से बढ़ाकर  
b. 4250/- तक बढ़ायी गई ह ै(अंशकालीन कम�चा�रय% के मामले म3 यथानुपाितक) : 
 परंतु आगे यह ह ै /क /दनांक 01.03.1999 से, /दनांक 01.11.1992 (अवाड� �टाफ) / 01.07.1993 
(पय�वेFी �टाफ) से "भावी वेतनमान% म3 वा�तिवक वेतन आह�रत करके सेवािनवृ$ (ए सद�य% के िलए प3शन क� 
अिधकतम रािश िनpानसुार रहगेी और इसके बाद इस संबंध म3 आगे संशोधन होने तक इसी तरह से िनकाली 
जाएगी ;   

(क) य/द िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन का 
औसत b. 8500/- "ित माह तक ह,ै तो िपछले बारह महीन े क� प3शनयोH य सेवा के दौरान आह�रत 
मािसक वा�तिवक वतेन के औसत का 50 "ितशत (अंशकालीन कम�चा�रय% के मामले म3 यथानुपाितक) ; 
और  
(ख)  य/द िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन का 
औसत b. 8500/- "ित माह से अिधक ह,ै तो :यूनतम b. 4250/- के अRयधीन िपछले बारह महीने क� 
प3शनयोH य सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन के औसत का 40 "ितशत (अंशकालीन 
कम�चा�रय% के मामले म3 यथानुपाितक) : 

 परंतु आगे यह भी /क /दनांक 01.05.2005 से, /दनांक 01.11.2002 से "भावी वतेनमान% म3 वा�तिवक 
वेतन आह�रत करके सेवािनवृ$ (ए सद�य% के िलए प3शन क� अिधकतम रािश िन� नानुसार रहगेी और इसके बाद 
इस संबंध म3 आगे संशोधन होने तक इसी तरह से िनकाली जाएगी ; 

(क) य/द िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन का 
औसत b. 21040/- तक + Iावसाियक योHयता वेतन +  "ित माह �थायी वैयिJक वेतन ह,ै तो िपछले 
बारह महीने क� प3शनयोH य सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन के औसत का 50 "ितशत 
(अंशकालीन कम�चा�रय% के मामले म3 यथानुपाितक) ; और 
(ख) य/द िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन का 
औसत b. 21040/- से अिधक + Iावसाियक योHयता वेतन + "ित माह �थायी वैयिJक वेतन ह,ै तो 
:यूनतम b. 10520/- "ितमाह + 50 "ितशत Iावसाियक योHयता वेतन + 50 "ितशत �थायी वैयिJक 
वेतन, जहां कहQ लाग ूहो, के अRयधीन िपछले बारह महीने क� प3शनयोH य सेवा के दौरान आह�रत मािसक 
वा�तिवक वेतन के औसत का 40 "ितशत (अंशकालीन कम�चा�रय% के मामले म3 यथानपुाितक)।  
 
परंतु आगे यह भी /क /दनांक 1.11.2007 से, /दनांक 1.11.2007 से "भावी वतेनमान% म3 वा�तिवक 

वेतन आह�रत करके सेवािनवृ$ (ए सद�य% के िलए प3शन क� अिधकतम रािश िनpानुसार रहगेी और इसके बाद 
इस संबंध म3 आगे संशोधन होने तक इसी तरह से िनकाली जाएगी ; 

(क) य/द िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन का 
औसत b. 31,500/- तक ह,ै तो िपछले बारह महीन े क� प3शनयोH य सेवा के दौरान आह�रत मािसक 
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वा�तिवक वेतन के औसत का 50 "ितशत + 50 "ितशत Iावसाियक योHयता वेतन + �थायी वैयिJक 
वेतन के वृिoशील घटक का 50 "ितशत, जहां कहQ लागू हो, (अंशकालीन कम�चा�रय% के मामले म3 
यथानुपाितक) ; 
(ख) य/द िपछले बारह महीन े क� प3शनयोHय सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन का 
औसत b. 31,500/- से अिधक ह,ै तो :यूनतम b. 15,750/- "ितमाह के अRयधीन िपछले बारह महीन ेक� 
प3शनयोH य सेवा के दौरान आह�रत मािसक वा�तिवक वेतन के औसत का 40 "ितशत + 50 "ितशत 
Iावसाियक योHयता वेतन + 50 "ितशत �थायी वैयिJक वेतन, जहां कहQ लागू हो, (अंशकालीन 
कम�चा�रय% के मामले म3 यथानुपाितक) ;  

(3)  इस िविनयम के अंतग�त या उपयु�J उप-िविनयम (2) के अंतग�त दये प3शन क� रािश, य/द पैसे म3 आती ह,ै 
तो उसे अगले उqतर bपए म3 पूणाc/कत कर /दया जाएगा।  
(4)  एक िनयिमत कम�चारी के मामले म3 :यूनतम प3शन क� रािश b. 300/- "ित माह स े कम नहQ होगी 
(अंशकालीन कम�चा�रय% के मामले म3 यथानुपाितक)।  
(5) (क)  ब�]कग सं� थान के ऐस ेकम�चारी जो िविनयम 9 के ख� ड (क) के अनुसार इस िनिध के सद� य बन गए 
ह�, ऐसी प3शन "ाW त करन ेके िलए पा@ ह%गे िजसे ब�क के क3 ;ीय बोड� !ारा िनधा��रत /कया जा सकता ह।ै 
(ख)   इस िनिध का सद� य बनने के िलए और प3शन लाभ िजसके िलए वे पा@ ह�, के िलए ऐसी कम�चा�रय% क� 
पा@ता के संबंध म3 क3 ;ीय बोड� का िनण�य अंितम, िनणा�यक और ऐस ेकम�चा�रय% पर बाR यकारी होगा। 
(ग) ब�]कग सं�थान के कम�चारी, जो ऐसे अिध[हण या समामेलन क� ितिथ से पूव� सेवािनवृ$ हो गए ह� परंत ु
िविनयम 9 के ख�ड (ख) के अनुसार या िविनयम 9 के ख�ड (ग) के अनुसार इस िनिध के सद�य बन गए ह�, प3शन 
बढ़ोतरी सिहत ऐसी प3शन और पा�रवा�रक प3शन, य/द कोई हो, "ाg करने के िलए पा@ ह%गे और ऐसी प3शन का 
िनधा�रण ब�क के के:;ीय बोड� !ारा /कसी समझौते, उLोग �तरीय या अ:यथा और ऐस ेप3शन िनयम% और िविनयम% 
के अनुसार /कया जा सकता ह ैजो उन पर अिध[हण या समामेलन क� ितिथ स ेपूव� लागू होते थे।  
(6) एक सद� य को प3शन का भुगतान तब तक नहQ /कया जाएगा जब तक /क इन िविनयम% के अंतग�त 
: यािसय% !ारा प3शन क� सं� वीकृित "दान नहQ कर दी गई हो।  
 (7) एक सद� य क� मृN यु हो जान ेक� ि�थित म3 -  
 (क)  एक वष� क� प3शनयोH य सेवा के पूण� हो जान ेके पC चात् ब�क क� सेवा म3 रहते  
      (ए ; या  
 (ख)  सेवािनवृि$ के पC चात ्:यािसय% !ारा के:;ीय बोड� !ारा अनुमो/दत िनबंधन% एवं   
      शतY के आधार पर कम�चारी के आिfत(त%) को पा�रवा�रक प3शन क� सं�वीकृित "दान   क� जा सकती ह।ै  
(8)  (क)  उन सद�य% के मामले म3 िजनक� ब�क क� प3शनयोHय सेवा 1.11.87 (1.11.87  को छोड़कर) से 
पूव� समाW त हो चुक� हो, औLोिगक fिमक% हते ुअिखल भारतीय औसत उपभोU ता मू> य सूचकांक के ितमाही औसत 
म3 1960=100 क� fृंखला म3 600 rबदsु के ऊपर क� 4 अंक% क� "N येक वृिo हेतु महगंाई राहत का भुगतान 
/कया जाएगा या "N येक िगरावट हते ुमहगंाई राहत, जैसा भी "करण हो, क� वसूली क� जाएगी, यह 600 rबदsु 
तक उपयुU त आवC यक िविनयोजन के अधीन /कया जाएगा।  
 (ख)  महगंाई राहत म3 उU त "N येक 4 rबदsु हतेु इस वृिo या िगरावट क� गणना नीचे /दए गए 
अनुसार क� जाएगी; 
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तािलकातािलकातािलकातािलका    मलू प�शन 	केल �ितमाहमलू प�शन 	केल �ितमाहमलू प�शन 	केल �ितमाहमलू प�शन 	केल �ितमाह    मलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दरमलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दरमलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दरमलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दर    (क) �.1250 तक 0.67 �ितशत (ख) �.1251 से �.2000 �.1250 का 0.67 �ितशत और �.1250 से अिधक के मूल प�शन का 0.55 �ितशत जोड़कर । (ग) �.2001 से �.2130 �.1250 का 0.67 �ितशत और �.2000 और �.1250 के बीच के अंतर का 0.55 �ितशत और �.2000 से अिधक के मूल प�शन का 0.33 �ितशत जोड़कर । (घ) �.2130 से अिधक �.1250 का 0.67 �ितशत और �.2000 और �.1250 �. के बीच के अंतर का 0.55 �ितशत ओर �.2130 और �.2000 के बीच के अंतर का 0.33 �ितशत और �.2130 से अिधक के मूल प�शन का 0.17 �ितशत जोड़कर । 
(9)  (क)  उन सद� य% के मामले म3 िजनक� ब�क क� प3शन योH य सेवा 1.11.1987  से 31.10.1993 के बीच 
समाW त हो चुक� हो, औLोिगक fिमक% हतेु अिखल भारतीय औसत उपभोU ता मू> य सूचकांक के ितमाही औसत म3 
1960=100 क� fृंखला म3 600 rबदsु के ऊपर क� 4 अंक% क� "N येक वृिo हतेु महगंाई राहत का भुगतान /कया 
जाएगा या "N येक िगरावट हतेु महगंाई राहत, जैसा भी "करण हो, क� वसूली क� जाएगी।  
(ख)  महगंाई राहत म3 उU त "N येक 4 rबदsु हते ुइस वृिo या िगरावट क� गणना नीच े /दए गए अनुसार क� 
जाएगी :- 

तािलकातािलकातािलकातािलका    मलू प�शनमलू प�शनमलू प�शनमलू प�शन    	केल	केल	केल	केल    �ितमाह�ितमाह�ितमाह�ितमाह    मलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दरमलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दरमलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दरमलू प�शन के �ितशत के �प म� महगंाई राहत क� दर    (क) �.1250 तक 0.67 �ितशत  (ख) �.1251 से �.2000  �.1250 का 0.67 �ितशत और �.1250 से अिधक के मूल प�शन का 0.55 �ितशत जोड़कर। (ग) �.2001 से �.2130 �.1250 का 0.67 �ितशत और �.2000 और �.1250 के बीच का 0.55 �ितशत और �.2000 से अिधक के मूल प�शन का 0.33 �ितशत जोड़कर । (घ) �.2130 से अिधक �.1250 का 0.67 �ितशत और �.2000 और �.1250 के बीच के अंतर का 0.55 �ितशत और �.2130 व �.2000 के बीच के अंतर का 0.33 �ितशत और �.2130 से अिधक के मूल प�शन का 0.17 �ितशत जोड़कर। 
(10)   (क)   उन सद� य% के मामले म3 जो ब�क क� सेवा से नवंबर 1993 के "थम /दन या उसके पC चात 
सेवािनवृN त (ए ह%, औLोिगक fिमक% हतेु अिखल भारतीय औसत उपभोU ता मू> य सूचकांक के ितमाही औसत म3 
1960=100 क� fृंखला म3 1148 rबदsु के ऊपर क� 4 अंक% क� "N येक वृिo हतेु महगंाई राहत का भुगतान /कया 
जाएगा या "N येक िगरावट हतेु महगंाई राहत, जैसा भी "करण हो,  क� वसलूी क� जाएगी।  
(ख)  महगंाई राहत म3 उU त "N येक 4 rबदsु हते ुइस वृिo या िगरावट क� गणना नीच े /दए गए अनुसार क� 

जाएगी :- 
तािलकातािलकातािलकातािलका    मलू प�शन 	केल �ितमाहमलू प�शन 	केल �ितमाहमलू प�शन 	केल �ितमाहमलू प�शन 	केल �ितमाह    मलू प�शन के �ितशत केमलू प�शन के �ितशत केमलू प�शन के �ितशत केमलू प�शन के �ितशत के    �प म� महगंाई राहत क� दर�प म� महगंाई राहत क� दर�प म� महगंाई राहत क� दर�प म� महगंाई राहत क� दर    (क) �.2400 तक 0.35 �ितशत  (ख) �.2401 से �.3850  �.2400 का 0.35 �ितशत और �.2400 से अिधक के मूल प�शन का 0.29 �ितशत जोड़कर । (ग) �.3851 से �.4100  �.2400 का 0.35 �ितशत और �.3850 और �.2400 के बीच का 0.29 �ितशत और �.3850 से अिधक के मूल प�शन का 0.17 �ितशत जोड़कर । (घ) �.4100 से अिधक �.2400 का 0.35 �ितशत और �.3850 और �.2400 के बीच के अंतर का 0.29 �ितशत और �.4100 व �.3850 के बीच के अंतर का 0.17 �ितशत और �.4100 से अिधक के मूल प�शन का 0.09 �ितशत जोड़कर । 
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(11)  (क)   महगंाई राहत का भुगतान, 1 फरवरी से "ारंभ और 31 जुलाई को समाW त होने वाली छमाही हते ु
िपछले वष� के अU तूबर, नवंबर तथा /दसंबर महीने हतेु "कािशत सूचकांक-आंकड़% के ितमाही औसत के आधार पर 
तथा 1 अग� त से "ारंभ और 31 जनवरी को समाप् त होने वाली छमाही हतेु उसी वष� के अ"ैल, मई और जून माह 
हतेु "कािशत सूचकांक आंकड़% के औसत के आधार पर /कया जाएगा। 
(12) महगंाई राहत, संराशीकरण के उपरांत भी संपूण� मूल प3शन पर अनुमत होगी। 
(13) 1.11.2002 से 30.04.2005 क� अविध के दौरान सेवािनवृN त सद� य% के संबंध म3 औLोिगक fिमक% के 
िलए अिखल भारतीय औसत उपभोU ता मू> य सूचकांक के ितमाही औसत म3 1960=100 के .म म3 2288 अंक% स े
अिधक क� "N येक 4 अंक% क� हरेक वृिo या हरेक िगरावट के िलए, जैसा भी "करण हो, मूल प3शन के 0.18 
"ितशत क� दर से महगंाई राहत का भुगतान /कया जाएगा या महगंाई राहत क� वसलूी क� जाएगी। महगंाई राहत 
01.05.2005 से दये होगी, न /क उससे पहले। 
(14) 01.05.2005 को या उसके पC चात सेवािनवृN त कम�चा�रय% के संबंध म3 औLोिगक fिमक% के िलए अिखल 
भारतीय औसत उपभोU ता मू> य सूचकांक के ितमाही औसत म3 1960=100 के .म म3 2288 अंक% स ेअिधक क� 
"N येक 4 अंक% क� हरेक वृिo के िलए या हरेक िगरावट के 0.18 "ितशत क� दर से महगंाई राहत का भुगतान /कया 
जाएगा या वसूली क� जाएगी।  
(15) 1.11.2007 को सेवािनवृN त हो चुके या उसके पC चात सेवािनवृN त होने वाल े कम�चा�रय% के संबंध म3 
अिखल भारतीय औसत fिमक वग� उपभोU ता मू> य सूचकांक (सामा: य) आधार 1960=100 के ितमाही औसत म3 
2836 अंक% स ेअिधक क� हरेक 4 अंक% क� वृिo के िलए या हरेक िगरावट के िलए, जैसा भी "करण हो, मूल प3शन 
के 0.15 "ितशत क� दर से महगंाई राहत का भुगतान /कया जाएगा या वसूली क� जाएगी। 
(16) (क) िविनयम 15 या िविनयम 23 के उप-िविनयम (4) म3 उि>लिखत /कए गए कथन के बावजूद, एक 
ऐसे सद� य िजसके िवbo उसके मामले म3 लागू होने वाली सेवा के िनबंधन% एवं शतY के अंतग�त अनुशासिनक 
काय�वाही उसके ब�क क� सवेा म3 नहQ रहन ेके बाद जारी रखी गई हो या वह िवचार करन ेके उuCे य स े/क U या 
सेवािनवृिN त हतेु सं� वीकृित, काय�का�रणी सिमित या � थानीय बोड�, जैसा भी "करण हो, के !ारा "दान क� जानी 
चािहए, सेवा म3 रहने के दौरान सद� य !ारा /कए गए /कसी कृN य के संबंध म3 कोई जांच-पड़ताल या पूछताछ "ारंभ 
क� गई ह ैया ब�क क� सेवा म3 उसके नहQ रहने के : यासी के िववेकािधकार पर अनंितम प3शन रािश से अिधक नहQ 
हो, जो इन िविनयम% के अंतग�त ऐस ेसद� य% को पा@ सेवा अविध के आधार पर ब�क म3 उसक� सेवा समाW त होने क� 
ितिथ तक या य/द सद� य उU त ितिथ को िनल� बनाधीन रहा हो, तो उU त ितिथ से लेकर उU त िनल� बन क� ितिथ 
से तN काल पहले क� ितिथ तक दये होती हो।  
(ख) उU त अनंितम प3शन के Pप म3 अदा क� गई उU त रािश उU त अनुशासिनक काय�वाही या जांच पड़ताल या 
पूछताछ के समाW त होने पर सं� वीकृत िनणा�यक प3शन क� रािश म3 से समायोिजत कर ली जानी चािहए ले/कन य/द 
सद� य को अंतत: ब�क क� सेवा म3 स े िनकाल /दया जाता हो, तो उU त रािश क� वसूली नहQ क� जाएगी और 
सेवािनवृिN त लाभ जOत हो जाएगंे।  
(ग)  य/द /कसी भी समय ब�क क� राय म3 यह पाया जाता ह ै/क ऐसा सद� य ऐसी अनुशासिनक काय�वाही या 
जांच पड़ताल या पूछताछ के संचालन म3 सहयोग नहQ कर रहा है, तो : यािसय% के िववेकािधकार पर उU त अनंितम 
प3शन का भुगतान रोका जा सकता ह।ै  
(17) (क)  प3शन का संराशीकरण - ब�क क� सेवा स े1.1.1986 को या उसके पC चात सेवािनवृN त होने वाला 
कम�चारी 1.11.1994 से या /कसी भी उN तरवतi ितिथ को िजस /दन से वह सरंाशीकरण के िलए पा@ होता हो, 
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अपनी प3शन क� एक ितहाई रािश से अिधक नहQ होने वाले अंश (भाग) तक के एकमुC त भुगतान का संराशीकरण 
करने का पा@ होगा।  
(ख)   ब�क क� सेवा से सेवािनवृN त होने वाला एक कम�चारी प3शन के आंिशक भाग को िजसका वह सरंाशीकरण 
करना चाहता हो, इंिगत कर सकता ह ैऔर वह या तो एक ितहाई प3शन क� अिधकतम सीमा या ऐसी : यूनतर सीमा 
िजसका वह संराशीकरण करना चाहता हो, को इंिगत कर सकता ह।ै  
(ग)   य/द संराशीकरण /कए जाने वाले प3शन का आंिशक भाग bपए के अपूणाcक के Pप म3 आता हो, तो bपए के 
उU त अपूणाcक को संराशीकरण के उuCे य से छोड़ /दया जाना चािहए।  
(घ)   एक आवेदक को दये एकमुC त रािश क� गणना नीच ेदी गई तािलका के अनुसार क� जाएगी :- 

तािलकातािलकातािलकातािलका    एक �पए वा�षक क� एक प�शन हते ुसरंाशीकरण म!ू यएक �पए वा�षक क� एक प�शन हते ुसरंाशीकरण म!ू यएक �पए वा�षक क� एक प�शन हते ुसरंाशीकरण म!ू यएक �पए वा�षक क� एक प�शन हते ुसरंाशीकरण म!ू य    आगामी ज% मआगामी ज% मआगामी ज% मआगामी ज% मितिथ को आयुितिथ को आयुितिथ को आयुितिथ को आयु    &य 'कए गए वष( क� स)ं या&य 'कए गए वष( क� स)ं या&य 'कए गए वष( क� स)ं या&य 'कए गए वष( क� स)ं या के  के  के  के �प म� अिभ, य�प म� अिभ, य�प म� अिभ, य�प म� अिभ, य- त- त- त- त संराशीकरण  संराशीकरण  संराशीकरण  संराशीकरण म!ू यम!ू यम!ू यम!ू य    आगामी ज% मआगामी ज% मआगामी ज% मआगामी ज% मितिथ को आयुितिथ को आयुितिथ को आयुितिथ को आयु    &य 'कए गए वष( क� स)ं या&य 'कए गए वष( क� स)ं या&य 'कए गए वष( क� स)ं या&य 'कए गए वष( क� स)ं या के  के  के  के �प म� अिभ, य�प म� अिभ, य�प म� अिभ, य�प म� अिभ, य- त- त- त- त संराशीकरण  संराशीकरण  संराशीकरण  संराशीकरण म!ू यम!ू यम!ू यम!ू य    17 18.21 18 18.07 19 17.93 20 17.78 21 17.62 22 17.46 23 17.29 24 17.11 25 16.92 26 16.72 27 16.52 28 16.31 29 16.09 30 15.87 31 15.64 32 15.40 33 15.15 34 14.90 35 14.64 36 14.37 37 14.10 38 13.82 39 13.54 40 13.25 41 12.95 42 12.66 43 12.35 44 12.05 45 11.73 46 11.42 47 11.10 48 10.78 49 10.46 50 10.13 51 9.81 52 9.48 53 9.15 54 8.82 55 8.50 56 8.17 57 7.85 58 7.53 59 7.22 60 6.91 61 6.60 62 6.30 63 6.01 64 5.72 65 5.44 66 5.17 67 4.90 68 4.65 
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� प� प� प� प= टी= टी= टी= टीकरण करण करण करण –––– इस उप-िविनयम के "योजन हतेु  
(1)  (क)   उपयु�U त तािलका म3 प3शनर क� अगली ज: मितिथ को प3शनर क� आयु के संदभ� म3 .य /कए गए वषY 
क� कुल संv या के Pप म3 प3शन का संराशीकरण मू> य इंिगत /कया गया ह।ै  
(ख)  58 वष� क� आयु पर सेवािनवृN त होने वाले कम�चारी के मामले म3 संराशीकरण मू> य .य /कए गए 7.22 
वष� होता ह ैऔर इसिलए य/द वह सेवािनवृि$ से एक वष� के अंदर अपनी प3शन म3 से एक सौ bपए का संराशीकरण 
करता ह,ै तो उस ेदये मुCत रािश b.100x7.22x12= b.8,664 होगी । 
(2)  एक कम�चारी िजसने प3शन के �वीकाय� भाग का सरंाशीकरण /कया हो, तो संराशीकरण क� ितिथ से 15 
वषY क� अविध के समाg हो जाने के बाद प3शन के संराशीकृत भाग को पुनः बहाल कराने का पा@ होगा। 
(3)  य/द संराशीकरण हतेु आवेदन सेवािनवृि$ क� ितिथ से एक वष� के अंदर /कया गया हो, तो िच/कNसा जांच 
आवCयक नहQ होगी।  
 परंतु यह /क य/द कोई कम�चारी ब�क क� सेवा से अपनी सेवािनवृि$ क� ितिथ से एक वष� के बाद प3शन के 
संराशीकरण हतेु आवेदन करता ह,ै तो ब�क के के:;ीय बोड� क� काय�का�रणी सिमित !ारा पदनािमत एक सFम 
"ािधकारी !ारा िच/कNसा जांच /कए जाने के अधीन सरंाशीकरण के िलए अनुमित "दान क� जाएगी।  
(4)  प3शन का संराशीकरण िनरपेF माना जाएगा, य/द एक कम�चारी - 
(क) जो प3शन के संराशीकरण हते ुआवेदन सेवािनवृि$ क� ितिथ से पूव� सेवािनवृि$ क� ितिथ के बाद आने वाली 
ितिथ को "�तुत करता हो ; 
(ख) य/द उसने प3शन के संराशीकरण हतेु आवेदन सेवािनवृि$ क� ितिथ के पdात ले/कन सेवािनवृि$ क� ितिथ 
से एक वष� पूण� होने स ेपूव� उस ितिथ को /कया हो िजस ितिथ को सरंाशीकरण हतेु आवेदन सFम "ािधकारी !ारा 
"ाg /कया गया हो ; 
(ग) य/द उसने प3शन के संराशीकरण हतेु आवेदन सेवािनवृि$ से एक वष� के पdात उस ितिथ को /कया हो िजस 
ितिथ को ब�क के अनुमो/दत िच/कNसा अिधकारी !ारा एक िच/कNसा "माणप@ /दया गया हो। 
24242424....    िनिध क� बिहय& और खात& का रखरखाविनिध क� बिहय& और खात& का रखरखाविनिध क� बिहय& और खात& का रखरखाविनिध क� बिहय& और खात& का रखरखाव - िनिध क� बिहय% एव ंखात% का समतुलन "Nयेक वष� 31 माच� 
एवं 30 िसतंबर को /कया जाएगा और 31 माच� को वाEषक आधार पर तैयार /कया जान ेवाला ि�थित िववरण 
:यािसय% क� बैठक म3 "�तुत /कया जाएगा जो हर वष� 31 अग�त से पूव� आयोिजत क� जाएगी। 
25252525....    भारत के बाहर अ�य दशे& म" काय� पर रख ेगए कम�चारीभारत के बाहर अ�य दशे& म" काय� पर रख ेगए कम�चारीभारत के बाहर अ�य दशे& म" काय� पर रख ेगए कम�चारीभारत के बाहर अ�य दशे& म" काय� पर रख ेगए कम�चारी - िविनयम 8 के उप िविनयम 1 (क) के ख� ड (क) 
म3 उि>लिखत /कए गए /कसी भी कथन के बावजूद, ये िविनयम के:;ीय बोड� !ारा उन कम�चा�रय% के मामले म3 भी 
लागू /कए जा सक3 गे जो भारत से बाहर /कसी भी अ:य दशे म3 काय�रत ह% और सेवा हतेु उस दशे म3 िनयुJ /कए गए 
ह%। ये िविनयम एक ऐसी सीमा तक और एक ऐसी अविध हतेु तथा ऐसी शतY व सशंोधन% के अRयधीन लागू /कए 
जा सक3 गे िजसे के:;ीय बोड� उिचत समझता हो। 
26262626.... कम�चारी स ेवचनकम�चारी स ेवचनकम�चारी स ेवचनकम�चारी स ेवचन----प' प' प' प' ---- "Nयेक कम�चारी !ारा िनिध का सद�य बनते समय िनpिलिखत फॉम� के अनPुप 
एक अनुबंध /कया जाएगा :- 
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फॉम�फॉम�फॉम�फॉम�    
म� एतn~!ारा  यह घोषणा करता/करती w ँ/क म�ने भारतीय �टेट ब�क कम�चारी भिवZय िनिध के िविनयम% को पढ़े 
एवं समझ िलया ह ैऔर म� एतn~!ारा उJ िनयम% के "ित अपनी सहमित और उनके "ित बंधनकारी होने के िलए 
अपनी सहमित "दान करता/करती w।ँ 
पूरा नाम :____________________________ 
ज:म ितिथ:____________________________ 
िनयुिJ का �वPप:____________________________ 
काय�भार [हण करन ेक� ितिथ:____________________________ 
�थायी होने क� ितिथ:____________________________ 
िनिध का सद�य बनने के िलए पा@ होने क� ितिथ:________________________ 
वेतन "ितमाह:____________________________  
 
ह�ताFर :____________________________ 
भिवZय िनिध .मांक :___________________ 
/दनांक :____________________________ 
साxय:____________________________  
पदनाम ____________________________ 
पता :____________________________ 
____________________________ 
िववरण सही पाए गए और सN यािपत /कए गए।  
 

       काया�लय "बंधक/शाखा "बंधक/उप महा"बंधक 
27272727. . . . बचाव खAड बचाव खAड बचाव खAड बचाव खAड ––––    भारतीय �टेट ब�क कम�चारी प3शन िनिध िनयम, 1955 के "ावधान% के अनुसार और के अंतग�त 
क� गई सभी कार�वाइयां और िलए गए सभी िनण�य वैध रह3गे और संबंिधत पFकार% पर बाRयकारी ह%गे। उJ 
भारतीय �टेट ब�क कम�चारी प3शन िनिध िनयम, 1955 के �थान पर इन िविनयम% के "ित�थािपत हो जाने से उJ 
िनयम% के अनसुार िलए गए िविभe िनण�य%/क� कई कार�वाइय% क� वैधता पर कोई "भाव नहQ पड़गेा।   

BाCयाDमक EापनBाCयाDमक EापनBाCयाDमक EापनBाCयाDमक Eापन    
िविनयम 10 को भारत सरकार के अनुमोदन क� पूव�-"भावी ितिथ, अथा�त 25 जनवरी,  2012 से लागू /कया गया 
ह ै िजससे /क सद�य% के वेतन के 10 "ितशत के सामा:य अंशदान के अित�रJ बीमां/कक मू>यांकन के अनसुार 
प3शन िनिध म3 अित�रJ अंशदान /कया जा सके। यह "मािणत /कया जाता ह ै/क इन िविनयम% को पूव�"भाव स े
लागू करने से /कसी भी IिJ के िहत% पर कोई "ितकूल "भाव नहQ पड़गेा। 
 

मुvय महा"बंधक, (मानव संसाधन) 
[िवyापन III/4/असाधारण/39/14 ] 
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STATE BANK OF INDIA 

NOTIFICATION    

Mumbai,   the 15th September, 2014 

No.     CDO/PM/16/SPL/1136.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) read with clause (0) of 

sub-section (2) of section 50 of the State Bank of India Act,1955 (23 of 1955), and in supersession of the State Bank of 

India Employees’ Pension Fund Rules vide File No. F.8/45/65-SB, dated the 18th May, 1965, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession,  the Central Board of the State Bank of India, after consultation with 

the Reserve Bank and with the previous sanction of the Central Government, hereby make the following regulations, 

namely:-  

1.    Short title and commencement.– 

(1) These regulations may be called the State Bank of India Employees’ Pension Fund Regulations, 2014. 

(2) Save as otherwise provided, these regulations shall come into force from the date of their publication in the Official 

Gazette. 

2.    Definitions. – (1) In these regulations, unless the context otherwise requires,- 

(a)  “Act” means the State Bank of India Act, 1955 (23 of 1955); 

(b) “Bank” means the State Bank of India; 

(c) “Board of Trustees” means the Board of Trustees referred to   in regulation 3; 

(d) “Competent Authority” means the Competent Authority referred to in regulation 15; 

(e) “Form” means the Form appended to the regulations; 

(f) “Fund” means State Bank of India Employees’ Pension Fund; 

(g) “Member” means any person in the service of the Bank who has been admitted to the membership of the Fund; 

(h) “Pension” means the Pension as computed under regulation 23; 

(i) “Salary” means the substantive or basic pay: 

      Provided that in respect of the period from the 1st January, 1962 to 31st July, 1966, salary shall mean - 

(A) in the case of employees other than those covered by, or paid on the same basis as in, the Award of the 

National Industrial Tribunal substantive or basic pay. 

(B) in the case of employees, other than subordinate staff, so covered by, or paid on the same basis as in, the 

Award of the National Industrial Tribunal, eighty per cent. of the awarded basic pay; and 

(C) in the case of the subordinate staff so covered by, or paid on the same basis as in, the Award of the 

National Tribunal, seventy five per cent  of the awarded basic pay: 

 Provided further that from the 1st September, 1978, ‘salary’ or ‘substantive salary’ shall include other 

emoluments or such portion thereof of a member as may for the time being be permitted by the Bank to rank for 

superannuation benefits under the rules of service applicable to the member. 

(2) All other words and expressions used in these regulations but not defined, and defined in the Act shall have the same 

meanings respectively assigned to them in the Act. 

3.    Board of trustees and its meetings. –The trustees of the Fund shall be the Directors of the Bank for the time being 

and at every meeting of such trustees, the Chairman of the Bank shall be the Chairman of the meeting and in his absence 

one of the Directors not being an executive officer shall be elected as the Chairman of the meeting. 

4.   Quorum for the meeting. – (1) The presence of at least five trustees of whom two shall be executive officers of the 

Bank shall be necessary to form a board for the transaction of business.   

(2) Each trustee shall have one vote and in all cases of an equal division, the Chairman shall have a casting vote. 

5.   Committees of the Fund.– (1) The trustees may appoint any one from their number, who shall be an executive officer 

of the Bank, to exercise on behalf of the trustees all powers and discretions vested in the trustees in connection with 

sanctioning of pensions admissible under these regulations.   

(2) The trustees may also appoint a committee from their number to carry on other ordinary business of the Fund including 

the sale of securities and investment of Funds.   
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(3) Three trustees shall form a quorum of the committee subject, however, to the over-riding condition that two of the 

trustees present shall be the Directors who are not executive officers of the Bank.   

(4) All decisions of the committee shall be unanimous, failing which the matter on which there is a division of opinion 

shall be referred to a meeting of the Board of trustees. 

6.   Alteration in these regulations.–The trustees may, where circumstances so warrant, recommend to the Central Board 

of the Bank any alteration or alterations in these regulations to be made in accordance with the provisions of section 50 of 

the State Bank of India Act, 1955. 

7.  Eligibility.–(1) Save as provided in regulation 8, every permanent employee in the service of the Bank, including a 

permanent part-time employee who is required by the Bank to work for more than six hours a week, under the terms and 

conditions of his service shall become a member of the Fund from- 

(a) the date from which he is confirmed in the service of the Bank, or 

(b) the date from which he may be required to become a member of the Fund under the terms and conditions of 

his service. 

(2) Notwithstanding anything contained in sub-regulation (1) above any employee who joins the service of the Bank on or 

after 1st August,  2010 shall not become and shall not be entitled to become a member of the Fund. 

8.  Denial of membership.–(1) Save as provided in regulation 25, no employee shall be eligible to become a member of 

the Fund on or after the 22nd May, 1998 – 

 (a) if he is a member of the Imperial Bank of India Employees’ Pension and Guarantee Fund or if he is engaged in any 

country outside India and appointed for service in such country; 

   (b)    if he is below the of age eighteen years; 

   (c)  if he is over fifty years of age; or 

   (d)    whose service is specifically declared by the Bank to be non-pensionable. 

9.  Grant of membership to employee of Banking Institution acquired by or amalgamated with the Bank    .–  

Notwithstanding anything contained in regulation 7 and regulation 8, in the event of the Bank acquiring the business of 

any banking institution under section 35 of the Act or in the event of amalgamation of any banking institution with the 

Bank under the Banking Regulation Act, 1949 or any other law for the time being in force - 

(a)  the employees of the banking institution who have, pursuant to such acquisition or amalgamation become 

permanent employees of the Bank, shall become members of the Fund as per these regulations, if the Central Board of 

the Bank decides to make them members of the Fund; 

(b)  the employees of the banking institution who have retired prior to such acquisition or amalgamation and who 

are entitled to benefit of pension, including enhancements and family pension, if any, shall become members of the 

Fund as per these regulations, as may be determined by the Central Board of the Bank such members shall be eligible 

for pension in conformity with the rules, regulations of such banking institution by which they were governed and 

under which they were entitled for pensionary benefits prior to the date of such acquisition or amalgamation and the 

scheme of acquisition or amalgamation. 

 (c)  the employees of the banking institution who have retired, prior to such acquisition or amalgamation, and 

who have become entitled to benefit of pension as a result of any settlement, industry level or otherwise, shall become 

members of the Fund, as per these regulations, as may be determined by the Central Board of the Bank in conformity 

with the settlement or the rules, regulations or the scheme of acquisition or amalgamation of such banking institution, 

under which they were governed and were or have become entitled for benefit of pension, prior to the date of such 

acquisition or amalgamation. 

10.   Bank’s contribution to Pension Fund    . – (1) The Bank shall subscribe monthly to the Fund a sum equal to ten per 

cent. of the salary payable by the Bank in respect of all employees who are members of the Fund: 

  Provided that the Bank shall not subscribe for the period of such service of a member which is not to be counted 

as pensionable service.  

(2) The amount of the Bank’s subscription thus calculated, if it contains element of paise, shall be rounded off to the next 

higher rupee. 

(3) On or after the 25th January, 2012, the Bank shall cause an investigation to be made by an Actuary into the financial 

condition of the Fund every financial year, on the 31st day of March, and make such additional annual contributions to the 

Fund as may be required to secure payment of the benefits under these pension regulations. 
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Provided that the pension structure for different categories of pensioners shall not be varied on such actuarial investigation 

or valuation. 

11. Administration of Fund property.–No employee shall have any right of property in the Fund nor shall have any 

voice in its management unless qualified as a trustee to the Fund. 

12. Payment of interest. – The Bank shall pay interest on all moneys of the Fund in deposit with the Bank at the rate 

fixed by it from time to time to be credited at the close of each half-year. 

13.  Investment of Fund money. –    (1) The trustees may invest the moneys of the Fund or any portion thereof in 

stocks, Funds and securities (other than immovable property) in which a trustee is authorised to invest trust money by any 

law for the time being in force. 

  (2) The securities for the investments made under this regulation shall be registered or held in the name of the 

State Bank of India and shall be deposited in safe custody in the Bank in the name of the trustees of the Fund. 

14. Forfeiture or Accrual of pension.–An employee dismissed from the Bank’s service for wilful neglect or fraud 

shall forfeit all claims upon the Fund for pension. 

15. Sanction of retirement.–The retirement of all officers of the Bank shall be subject to the sanction by the 

competent authority designated by the Executive Committee of the Central Board of the Bank from time to time:  

Provided that a decision to deny sanction under these regulations to an officer shall need the previous approval of the 

Executive Committee of the Central Board and the retirement of all other employees of the Bank shall be subject to the 

sanction of the competent authority: 

Provided further that a decision to deny sanction under these regulations to an employee shall need the previous 

sanction of the Executive Committee of the Local Board concerned with his employment and any officer or other 

employee who shall leave the service without sanction as required by these regulations shall forfeit all claim upon the 

Fund for pension. 

16. Pension not assignable.–A pension shall not be assignable and it shall cease in the event of an assignment being 

made. 

17. Accrual of pension.– The pensions shall begin to accrue on the first day succeeding that of retirement and shall 

be payable monthly to the beneficiary personally or to his order when supported by a life certificate bearing his signature 

and attested by a Magistrate or Banker. 

Explanation.- For the purposes of this regulation, the expressions- 

(a) “Magistrate” includes the Judicial Magistrate or Executive Magistrate; 

(b) “Banker” includes any officer of the Bank. 

18. Payment of pension.–The pensions shall in each case be debited to the member’s account in the Fund until the 

balance thereof is exhausted and thereafter to the general balance of the Fund. 

19. Employment after retirement. –(1) If an officer of the Bank who is entitled to pension under these regulations 

intends to accept employment in any other Bank at any time or any other commercial employment within one year from 

the date of retirement, he should obtain the previous sanction of the competent authority and in such case, the competent 

authority shall consider such proposals in accordance with the guidelines, laid down from time to time by the Executive 

Committee.  

(2) In exceptional circumstances, where the proposal does not conform to the guidelines laid down by the Executive 

Committee or the permission is proposed to be declined, it shall be considered by the Executive Committee and in case if 

the officer undertake such employment without the sanction required under this regulation it shall be competent for the 

trustees to withdraw the pension payable to him either in whole or in part at their discretion: 

 Provided that an officer permitted by the Executive Committee to take up a particular form of commercial 

employment during his leave preparatory to retirement shall not be required to obtain subsequent permission for his 

continuance in such employment after retirement. 

(3) Where an officer employee has applied for previous sanction to the competent authority under sub-regulation (1), it 

shall either permit the employee to take up the employment in any other Bank or commercial employment or refuse such 

permission after giving the employee an opportunity of being heard: 

Provided that where the competent authority does not communicate its permission or refusal to the applicant 

within a period of ninety days of the receipt of the application by it, the competent authority shall be deemed to have 

permitted the employee to take up the said employment : 
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Provided further that where the competent authority has called for further information or clarification from the employee, 

the period taken by the employee in furnishing the required information or clarification shall be excluded for the purpose 

of computing the aforesaid period of ninety days. 

20. Reckoning of service for pension.– Save as provided in regulation 21, with effect from the 1st November, 1993, 

service rendered by an employee or member from the date of his admission to the Fund up to the date of retirement in 

terms of regulation 22 from the Bank’s service shall be reckoned as service for pension. 

21. Pensionable service.–(1) No period of leave granted without leave salary or of absence without leave shall count 

as pensionable service: 

 Provided that a period of suspension shall count as pensionable service only to such extent as the authority which 

reinstates him declares it to be pensionable at the time of reinstatement or the authority which sanctions his retirement 

declares it to be so at the time of according the sanction. 

(2) If an ex-employee rejoins the Bank’s service, the trustees in their absolute discretion may allow the period of his 

service prior to his rejoining to count for pension as if there had been no break in the continuity of such service. 

22. Minimum service for pension.– (1) A member shall be entitled to a pension under these regulations on retiring 

from the Bank’s service- 

(a) after having completed twenty years’ pensionable service provided that he has attained the age of fifty years or if 

he is in the service of the Bank on or after the 1st November, 1993, after having completed ten years pensionable service 

provided that he has attained the age of fifty eight years or if he is in the service of the Bank on or after the 22nd May, 

1998, after having completed ten years pensionable service provided that he has attained the age of sixty years; 

(b) after having completed twenty years’ pensionable service, irrespective of the age he shall have attained, if he shall 

satisfy the authority competent to sanction his retirement by approved medical certificate or otherwise that he is 

incapacitated for further active service— 

(c) after having completed twenty years pensionable service, irrespective of the age he shall have attained at his 

request in writing; 

(d) after twenty five years’ pensionable service. 

(2) A member who has attained the age of fifty-five years or who shall be proved to the satisfaction of the authority 

empowered to sanction his retirement to be permanently incapacitated by bodily or mental infirmity from further active 

service (such infirmity not being the result of irregular or intemperate habits) may, at the discretion of the trustees, be 

granted a proportionate pension. 

(3) A member who has been permitted to retire under clause (c) of sub-regulation (1) shall be entitled to proportionate 

pension. 

 23. Computation of pension. – (1) Subject to the provisions of sub-regulations (2) and (3), the pension payable 

under regulation 22 shall be the amount calculated at the rate of one-sixtieth part of every year’s pensionable service of the 

average monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service. 

(2) The maximum pension shall not exceed one-half of the average monthly substantive salary drawn during the last 

twelve months pensionable service or rupees two thousand four hundred per month (pro-rata in the case of part time 

employees) whichever is less: 

Provided that the maximum amount of pension shall be increased for the members who retired or retire on or after the 1st 

November, 1993 from rupees two thousand four hundred per month to rupees four thousand two hundred fifty per month 

(pro-rata in the case of part-time employees) after adjustment  of dearness allowance on the basic pay upto 1148 points in 

the quarterly average of the All India Working Class Consumer Price Index (General) Base 1960=100: 

 Provided further that with effect from the 1st March, 1999 the maximum amount of pension for the members who 

retired or retire drawing substantive salary in the Pay Scales effective from the 1st November, 1992 (Award Staff) or the 

1st July, 1993 (Supervising Staff) and thereafter shall be computed till further amendments in this regard, as under— 

(a) where the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service is upto 

rupees eight thousand five hundred per month, fifty per cent. of the average of monthly substantive salary drawn during 

the last twelve months’ pensionable service (pro-rata in the case of part-time employees); and 

 

(b) where the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service is above 

rupees eight thousand five hundred per month, forty per cent of the average of monthly substantive salary drawn during 

the last twelve months’ pensionable service subject to minimum of rupees four thousand two hundred fifty  (pro-rata in the 

case of part-time employees): 
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 Provided also that with effect from the 1st May, 2005, the maximum amount of pension for the members who 

retired or retire drawing substantive salary in the Pay Scales effective from the  1st November, 2002 shall be computed till 

further amendments in this regard, as under— 

(a) where the average of monthly substantive  salary drawn during the last twelve months’ pensionable service is up to 

rupees twenty one thousand forty plus Professional Qualification Pay plus Fixed Personal Pay per month, fifty per cent of 

the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service (pro-rata in the case 

of part-time  employees); and 

 

(b) where the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service is above 

rupees twenty one thousand forty plus Professional Qualification Pay plus Fixed Personal Pay per month, forty per cent of 

the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service subject to minimum 

of   rupees ten thousand five hundred twenty plus half of Professional Qualification Pay plus half of Fixed Personal Pay 

wherever applicable (pro-rata in the case of part-time employees): 

Provided also that with effect from the 1st November, 2007,  the maximum amount of pension for the members who 

retired or retire drawing substantive salary in the pay scales effective from the 1st November, 2007 shall be computed till 

further amendments in this regard, as under: 

(b)  Where the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service is 

above rupees thirty one thousand five hundred per month at forty per cent. of the average of monthly substantive 

salary drawn during the last twelve months’ pensionable service subject to minimum of   rupees fifteen thousand 

seven hundred fifty plus half of Professional Qualification Pay plus half of increment component of Fixed Personal 

Pay, wherever applicable (pro-rata in the case of part-time employees). 

(3)  The amount of pension payable under sub-regulation (2), if it contains element of paise, shall be rounded off to the 

next higher rupee.  

(4) The minimum pension payable to a regular employee (Pro-rata in case of part-time employees) shall not be less than 

three hundred rupees per month. 

(5) (a) The employees of the banking institution who have become the members of the Fund, pursuant to clause (a) of 

regulation 9, shall be entitled to receive such pension, as may be decided by the Central Board of the Bank.  

(b) The decision of the Central Board, as regards eligibility of such employees to become members of the Fund and 

benefit of pension to which they are entitled, shall be final, conclusive and binding on such employees. 

(c) The employees of the banking institution, who have retired, prior to the date of such acquisition or amalgamation, but 

have become members of the Fund, pursuant to clause (b) of regulation 9 or clause (c) of regulation 9, shall be entitled to 

receive such pension including enhancement and family pension, if any, as may be determined by the Central Board of the 

Bank, pursuant to the settlement, industry level or otherwise and the pension rules and regulations by which they were 

governed prior to the date of acquisition or amalgamation.  

(6)  No pension shall be paid to a member unless it has been sanctioned by the trustees under these regulations. 

(7)  In the event of death of a member— 

(a) while in service of the Bank after completion of pensionable service of one year; or  

   (b)    after retirement, the trustees may sanction family pension to the dependent(s) of the employee on the terms and 

conditions approved by the Central Board. 

(8)(a) In the case of members who ceased to be in the Bank’s pensionable service prior to the 1st November, 1987 

(excluding 1st November, 1987), dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall as the case 

may be, of every 4 points over 600 points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for 

Industrial Workers in the series 1960=100, subject to necessary adjustment suitably up to 600 points.   

(b) Such increase or decrease in dearness relief for every said four points shall be calculated in the manner given  

below :— 

TABLE 

Scale of basic pension per month The rate of dearness relief as a per cent. of basic pension 

 

(a) upto Rs. 1250   0.67 per cent 

(b) Rs 1251 to  Rs. 2000 0.67 per cent of Rs. 1250 plus 

0.55 percent of basic pension in excess of Rs. 1250. 

(a) Where the average of monthly substantive salary drawn during the last twelve months’ pensionable service is up to 

rupees thirty one thousand five hundred per month at fifty per cent. of the average of monthly substantive salary 

drawn during the last twelve months’ pensionable service plus half of Professional Qualification Pay plus half of 

increment component of Fixed Personal Pay, wherever applicable (pro-rata in the case of part-time employees); 
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(c) Rs. 2001 to  Rs. 2130 0.67 per cent of Rs. 1250 plus 0.55 per cent. of the difference between Rs. 2000 

and Rs. 1250 plus 0.33 per cent. of basic  pension in excess of Rs. 2000. 

(d) above Rs. 2130 0.67 per cent of Rs. 1250 plus 0.55 per cent of the difference between Rs. 2000 and 

Rs 1250 plus 0.33 per cent. of the difference between Rs. 2130  and Rs. 2000 plus 

0.17 per cent of basic pension in excess of Rs. 2130. 

(9) (a) In the case of members who ceased to be in the Bank’s pensionable service from the 1st November, 1987 to the 

31st October, 1993, dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of 

every 4 points over 600 points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial 

Workers in the series 1960=100.   

(b) Such increase or decrease in dearness relief for every said four points shall be calculated in the manner given  

below :— 

TABLE 

Scale of basic pension per month 

 

The rate of dearness relief as a per cent. of basic pension 

(a) upto Rs. 1250   0.67 per cent 

 

(b) Rs. 1251 to      Rs. 2000 0.67 per cent. of Rs. 1250 plus 0.55 per cent of  basic pension in excess 

of Rs. 1250. 

 

(c) Rs. 2001 to       Rs. 2130 0.67 per cent of Rs. 1250 plus 0.55 per cent of  the difference between 

Rs. 2000 and Rs. 1250 plus 0.33 per cent. of basic  pension in excess of 

Rs. 2000. 

 

(d) above Rs. 2130 0.67 per cent. of Rs. 1250 plus 0.55 per cent of the difference between 

Rs. 2000 and Rs. 1250 plus 0.33 per cent of the difference between  

Rs. 2130 and Rs 2000 plus 0.17 per cent of basic pension in excess of         

Rs. 2130. 

 

(10) (a)  In the case of members who retire from the Bank’s service on or after 1st November 1993, dearness relief shall 

be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 1148 points in the 

quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 1960=100.   

 

(b) Such increase or decrease in dearness relief for every said four points shall be calculated in the manner given 

below :- 

TABLE 

Scale of basic pension per month The rate of dearness relief as a per cent. of basic  pension 

(a) up to Rs. 2400 0.35 per cent. 

(b) Rs. 2401 to Rs. 3850 0.35 per cent of Rs. 2400 plus 0.29 per cent of basic pension in 

excess of Rs. 2400 

 (c) Rs. 3851 to Rs. 4100 0.35 per cent of Rs. 2400 plus 0.29 per cent of the difference 

between Rs. 3850 and Rs. 2400 plus 0.17 per cent of basic pension 

in excess of Rs. 3850 

(d) above Rs. 4100 0.35 per cent of Rs. 2400 plus 0.29 per cent of the difference 

between Rs. 3850 and Rs. 2400 plus 0.17 per cent of the difference 

between Rs. 4100 and Rs. 3850 plus 0.09 per cent of basic pension 

in excess of Rs. 4100. 

 

(11) (a) Dearness relief shall be payable for the half year commencing from the 1st day of February and ending with the 

31st day of July on the quarterly average of the index figures published for the months of October, November and 

December of the previous year and for the half year commencing from the 1st day of August and ending with the 31st 

day of January on the quarterly average of the index figures published for the months of April, May and June of the same 

year. 

(12)  The Dearness relief shall be allowed on full basic pension even after commutation. 

(13)  In respect of retirees of the period the 1st November, 2002 to the 30th April, 2005, the dearness relief shall be 

payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 2288 points in the 

quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 1960=100, at the 
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rate of 0.18 per cent of basic pension and dearness relief shall be payable with effect from the 1st May, 2005 and not 

prior to that. 

(14)  In respect of employees who retired on or after the 1st May, 2005, dearness relief shall be payable for every 

rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 2288 points in the quarterly average of the 

All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 1960=100, at the rate of 0.18 per cent of 

basic pension. 

(15)  In respect of employees who retired or retire on or after the 1st November, 2007, dearness relief on pension shall 

be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 2836 points in the 

quarterly average of the All India Average Working Class Consumer Price Index (General) Base 1960=100 at 0.15 per 

cent of the basic pension. 

(16) (a) Notwithstanding anything contained in regulation 15  or sub-regulation (4) of regulation 23, in the case of a 

member against whom disciplinary proceedings under the Rules of Service applicable to him have been continued after 

he ceases to be in the Bank’s service or where, for the purpose of considering whether sanction for retirement should be 

granted by the Executive Committee or the Local Board, as the case may be, any investigation or enquiry in respect of 

any act committed by the member while in service has been initiated or continued by the Bank after he ceases to be in 

the Bank’s service, the member may be paid at the discretion of the Trustees a provisional pension of an amount not 

exceeding the maximum amount of pension which would have been admissible to such member under these regulations 

on the basis of qualifying service up to the date he ceases to be in the Bank’s service or if the member was under 

suspension on such date up to the date immediately preceding the date of such suspension. 

(b) The amount paid as such provisional pension shall be adjusted against the amount of final pension if sanctioned on 

conclusion of such disciplinary proceedings or investigation or enquiry but no recovery of such amount shall be made if 

the member is ultimately dismissed from the Bank’s service and the retirement benefits are forfeited. 

(c) If at any time in the opinion of the Bank, such member is found not co-operating with the conduct of such 

disciplinary proceedings or investigation or enquiry, the payment of the provisional pension may, at the discretion of the 

Trustees, be stopped. 

(17)(a).Commutation of pension.-  An employee who retires from the Bank’s service on or after the 1st January, 1986 

shall be entitled to commute upto a lump sum payment of a fraction not exceeding one-third of his pension with effect 

from the 1st November, 1994 or on any subsequent date, from which he becomes eligible for commutation: 

(b) An employee who retires from the Bank’s service shall indicate the fraction of pension which he desires to 

commute and may either indicate the maximum limit of one-third pension or such lower limit as he may desire to 

commute; 

(c) If fraction of pension to be commuted results in fraction of rupee, such fraction of a rupee shall be ignored for the 

purpose of commutation; 

(d) the lump sum payable to an applicant shall be calculated in accordance with the table given below :- 

TABLE 

Commutation Value for a pension of Re One per annum  

Age next birthday Commutation value 

expressed as number of 

year’s purchase 

Age next birthday Commutation value expressed as 

number of year’s purchase 

17 18.21 18 18.07 

19 17.93 20 17.78 

21 17.62 22 17.46 

23 17.29 24 17.11 

25 16.92 26 16.72 

27 16.52 28 16.31 

29 16.09 30 15.87 

31 15.64 32 15.40 

33 15.15 34 14.90 

35 14.64 36 14.37 

37 14.10 38 13.82 

39 13.54 40 13.25 

41 12.95 42 12.66 

43 12.35 44 12.05 

45 11.73 46 11.42 

47 11.10 48 10.78 

49 10.46 50 10.13 
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51 9.81 52 9.48 

53 9.15 54 8.82 

55 8.50 56 8.17 

57 7.85 58 7.53 

59 7.22 60 6.91 

61 6.60 62 6.30 

63 6.01 64 5.72 

65 5.44 66 5.17 

67 4.90 68 4.65 

69 4.40 70 4.17 

71 3.94 72 3.72 

73 3.52 74 3.32 

75 3.13 76 2.94 

77 2.75 78 2.56 

79 2.38 80 2.20 

81 2.02 82 1.84 

83 1.67 84 1.50 

85 1.33   

 

Explanation.–For the purposes of this sub-regulation- 

(1) (a) The table above indicate the commuted value of pension expressed as number of years purchase with reference 

to the age of the pensioner as on his next birthday.   

(b) The commuted value in the case of an employee retiring at the age of fifty eight years is 7.22 years’ purchase and, 

therefore, if he commutes rupee one hundred from his pension within one year of retirement, the lump sum amount 

payable to him works out to Rs 100 x 7.22 x 12 = Rs 8,664. 

(2) An employee who had commuted the admissible portion of pension is entitled to have the commuted portion of 

the pension restored after the expiry of a period of fifteen years from the date of commutation.  

(3) No medical examination shall be necessary, if the application for commutation is made within one year from the 

date of retirement: 

   Provided that if an employee applies for commutation of pension after one year from the date of his retirement 

from the Bank’s service, the same will be permitted, subject to medical examination, by a Competent Authority as 

designated by the Executive Committee of the Central Board of the Bank. 

(4) The commutation of pension shall become absolute in the case of an employee,- 

(a) who submits an application for commutation of pension before the date of retirement, on the date following the 

date of retirement; 

(b) if he applied for commutation of pension after the date of retirement but before the completion of one year from 

the date of retirement, on the date the application for commutation is received by the competent authority; 

(c) if he applies for commutation of pension after one year from the date of retirement, on the date of medical certificate 

given by a medical officer approved by the Bank;     

24. Maintenance of books and accounts of the fund. – The books and accounts of the Fund shall be balanced on 

the 31st March and 30th September in every year and a statement of affairs made up annually to 31st March shall be 

submitted to a meeting of the trustees to be held not later than the 31st August in every year. 

25. Employees engaged in any country outside India. – Notwithstanding anything contained in clause (a) of sub-

regulation (1) of regulation 8, the regulations may be extended by the Central Board to apply to employees engaged in 

any country outside India and appointed for service in such country, to such extent, for such period and subject to such 

conditions and modifications as the Central Board may deem fit. 

26. Undertaking from the employee. –   

Every employee when joining the Fund shall subscribe an agreement in the following form :- 
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FORM: 

I hereby declare that I have read and understood the regulations of the State Bank of India Employees’ Pension Fund and 

I hereby subscribe and agree to be bound by the said regulations. 

Name in full  :_______________________ 

 

Date of birth :_______________________ 

 

Nature of appointment:_______________________ 

 

Date of joining service:_______________________ 

 

Date of confirmation:_______________________ 

 

Date from which eligible to 

become member of the fund:_______________________ 

 

Salary per month:_______________________ 

 

Signature):______________________   

Index No.:_______________________ 

 

Dated ______ day of______    20______ 

 

Witness _________________________ 

Designation ______________________  

Address__________________________ 

 

Particulars found correct and signature verified. 

Office Manager/Branch Manager/Deputy General Manager 

27. Saving Clause. – All the actions taken and anything done under and as per the provisions of State Bank of India 

Employees’ Pension Fund Rules–1955  shall remain valid and binding on the concerned parties. The supersession of the 

said State Bank of India Employees’ Pension Fund Rules–1955 by these regulations shall not affect the validity of 

various decisions/actions taken pursuant to the said rules. 

EXPLANATORY MEMORANDUM 

Regulation 10 has been given retrospective effect from the date of Government of India approval i.e. from 25th January, 

2012 so as to make additional contribution to the Pension Fund as per Actuarial valuation in addition to the usual 

contribution at ten per cent of the salary of members. It is certified that the interests of no person shall be adversely 

affected by such retrospective effect.   

 

[ADVT. III/4/Exty./39/14] 

 Chief General Manager (HR) 
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